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Σι ςθμαίνει Μετανάςτθσ

Ετοιμολογικά θ λζξθ προζρχεται από το αρχαιοελλθνικό ριμα 
ναίω, που ςιμαινε «κατοικϊ, διαμζνω».

Είναι κάποιοσ που φεφγει από τον τόπο του με τθ κζλθςι του και 
εγκακίςταται είτε ςε άλλο τόπο μζςα ςτθν ίδια του τθ χϊρα 
(εςωτερικόσ μετανάςτθσ) είτε ςε ξζνθ χϊρα (εξωτερικόσ μετανάςτθσ), 
ιδίωσ με κίνθτρο τθν εργαςία.

Ο όροσ «νόμιμοσ μετανάςτθσ» χρθςιμοποιείται για το 
μετανάςτθ που ζχει άδεια παραμονισ και είναι 
καταγεγραμμζνοσ από τισ υπθρεςίεσ ελζγχου

Στθν αντίκετθ περίπτωςθ, χρθςιμοποιείται ο όροσ 
«παράνομοσ (μθ νόμιμοσ) μετανάςτθσ». Ο όροσ 
«λακρομετανάςτθσ» υποδθλϊνει κάποιον που ζχει ειςζλκει 
ςε μία χϊρα «λακραία», χωρίσ να τθριςει τισ νόμιμεσ 
διαδικαςίεσ.
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Σι ςθμαίνει Μετανάςτθσ

Η Διεκνισ Αμνθςτία δε χρθςιμοποιεί τον όρο 
«λακρομετανάςτθσ», αλλά «παράτυποσ μετανάςτθσ» (illegal 
migrant), εφόςον ο όροσ «λακραίοσ» ςυνδζεται με τθν ζννοια 
τθσ παρανομίασ και τθσ εγκλθματικότθτασ, δθμιουργϊντασ 
ςτερεότυπα. 

Το Γραφείο τθσ Φπατθσ Αρμοςτείασ του ΟΗΕ ζχει χαρακτθρίςει 
τον όρο «λακρομετανάςτθσ» απαξιωτικό, γιατί εξομοιϊνει τον 
ανκρϊπινο πόνο με εμπορεφματα, και υποςτθρίηει ότι πρζπει 
να εξαλειφκεί από το λεξιλόγιο. 

Σιμερα, αρκετά ςυχνά, αποκαλοφνται λακρομετανάςτεσ οι 
υπικοοι τρίτων χωρϊν που καταφεφγουν χωρίσ νόμιμεσ 
διαδικαςίεσ ςε μια χϊρα, ριςκάροντασ πολλζσ φορζσ τθ ηωι 
τουσ ι δίνοντασ το υςτζρθμά τουσ ςε εμπόρουσ ανκρϊπων.
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Σι ςθμαίνει Τπικοοσ Σρίτων Χωρϊν

Αναφζρεται ςε άτομο ι/και οικογζνεια και ομάδα 
που δεν κατάγεται από κάποια χϊρα τθσ ΕΕ, αλλά 
επικυμεί να μεταβεί ςε κάποια από αυτζσ, ι/και 
προςζρχεται κυρίωσ για λόγουσ εργαςίασ.

Κάκε υπικοοσ τρίτθσ χϊρασ, ο οποίοσ ειςζρχεται ςτο 
ευρωπαϊκό ζδαφοσ οφείλει να ζχει διαβατιριο ι 
άλλο ταξιδιωτικό ζγγραφο που αναγνωρίηεται από 
διεκνείσ ςυμβάςεισ.

Τα ζγγραφα αυτά πρζπει να φζρουν, εφόςον αυτό 
απαιτείται από τισ ιςχφουςεσ διεκνείσ ςυμβάςεισ, το 
κοινοτικό δίκαιο και τισ εκνικζσ ρυκμίςεισ, κεϊρθςθ 
ειςόδου (VISA).
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Σι ςθμαίνει Τπικοοσ Σρίτων Χωρϊν

Η κεϊρθςθ ειςόδου χορθγείται από τθν προξενικι αρχι, ςτθν 
οποία υπάγεται ο τόποσ κατοικίασ του υπθκόου τρίτθσ χϊρασ, 
αφοφ λθφκοφν υπόψθ λόγοι που αφοροφν ιδίωσ ςτθ δθμόςια 
τάξθ και αςφάλεια τθσ Χϊρασ και τθ δθμόςια υγεία και 
διακρίνεται ςε κεϊρθςθ βραχείασ διαμονισ (κεϊρθςθ
“ζνγκεν”) & ςε κεϊρθςθ μακράσ διαμονισ (εκνικι 
κεϊρθςθ).

Η εκνικι κεϊρθςθ εκδίδεται βάςει των αντίςτοιχων για τθν 
άδεια διαμονισ νομοκετικϊν ρυκμίςεων του παρόντοσ και θ 
διάρκεια τθσ ςυναρτάται, κατά περίπτωςθ, με εκείνθ τθσ 
προβλεπόμενθσ διαμονισ.

Υπικοοι τρίτων χωρϊν, που δεν ζχουν υποχρζωςθ κεϊρθςθσ 
ειςόδου, επιτρζπεται να ειςζρχονται και να παραμζνουν ςτθν 
ΕΕ μζχρι τρεισ μινεσ ςυνολικά ι τμθματικά εντόσ διαςτιματοσ 
ζξι μθνϊν από τθν θμερομθνία τθσ πρϊτθσ ειςόδου.



Θεϊρθςθ ειςόδου YTX
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Η κατάςταςθ ςτθν Κφπρο

Η μαηικι είςοδοσ των μεταναςτϊν τροφοδότθςε 
εχκρικά αντανακλαςτικά 

Σε γενικζσ, όμωσ, γραμμζσ διαψεφςτθκαν οι 
φοβικζσ τοποκετιςεισ που αναγόρευαν ςε μείηονα 
απειλι τθν ζλευςθ των μεταναςτϊν, κακϊσ και 
όςοι υπερεκτιμοφςαν τθν απιχθςθ των 
ρατςιςτικϊν αντιλιψεων. 

Ζνα ςθμαντικό τμιμα των μεταναςτϊν ζχει 
νομιμοποιιςει τθν παρουςία του και ζχει ενταχκεί 
ςτα εργατικά ςτρϊματα τθσ χϊρασ, ςυμβάλλοντασ 
ςθμαντικά ςτθν οικονομία.

Αρκετοί είναι εκείνοι που ζχουν αγοράςει ςπίτι ι 
ζχουν ανοίξει επιχειριςεισ. 
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Αρικμθτικά ςτοιχεία για τθν Κφπρο

Η τελευταία απογραφι αναδεικνφει το ςφνολο τθσ 
υπθκοότθτασ και προζλευςθ των ανκρϊπων που 
ηουν ςτθν Κφπρο

Επαρχία

Τπθκοότθτα

φνολο Κυπριακι Άλλθ

Fx % Fx % Fx %

Λευκωςία 325.756 100 264.221 81,1 61.535 18,9

Αμμόχωςτοσ 46.452 100 37.016 79,7 9.436 20,3

Λάρνακα 143.367 100 114.103 79,6 29.264 20,4

Λεμεςόσ 235.056 100 186.536 79,4 48.520 20,6

Ράφοσ 235.056 100 57.474 65,1 30.792 34,9

φνολο 838.897 100 659.350 78.6 179.547 21,4

REPUBLIC OF CYPRUS, STATISTICAL SERVICE, 

(Τελευταία Ενημέρωση 29/12/2011)
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Αρικμθτικά ςτοιχεία για τθν Κφπρο

Χϊρα Τπθκοότθτασ Fx % % επί του ςυνόλου 
των αλλοδαπϊν

Φιλιππίνεσ 9.744 14,52 5,4

ωςία 8.663 12,91 4,8

Σρι Λάνκα 7.350 10,95 4,1

Βιετνάμ 7.102 10,58 4,0

Συρία 3.235 4,82 1,8

Ουκρανία 3.023 4,50 1,7

Ινδία 2.955 4,40 1,6

Γεωργία 2.113 3,15 1,2

Άλλεσ 22.938 34,17 12,8

ΤΝΟΛΟ 67.123 100 37,4

Από το ςφνολο των 179.547 αλλοδαπϊν που 
διαμζνουν ςτθν Κφπρο οι 67.123 είναι υπικοοι Τρίτων 
Χωρϊν

REPUBLIC OF CYPRUS, STATISTICAL SERVICE, (Τελευταία Ενημέρωση 29/12/2011)
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Η ταυτότθτα του «εμείσ» και οι «άλλοι»

Η ταυτότθτα αναφζρεται ςτα ιδιαίτερα χαρακτθριςτικά μιασ 
ομάδασ ανκρϊπων. Τα χαρακτθριςτικά αυτά μπορεί να είναι:

βιολογικά, όπωσ το φφλο, το φψοσ, ι το χρϊμα των ματιϊν μασ, 

ψυχολογικά, όπωσ το ότι είναι κανείσ «ανοιχτόσ» ι «κλειςτόσ» 
χαρακτιρασ και 

κοινωνικά, όπωσ θ εκνικότθτα, θ κρθςκεία, το επάγγελμα κ.ά.

Τα ψυχολογικά χαρακτθριςτικά αποτελοφν διαςτάςεισ τθσ 
ατομικής ταυτότητας, 

τα κοινωνικά χαρακτθριςτικά αφοροφν τθν κοινωνική ταυτότητα. 

Η ατομικι και θ κοινωνικι μασ ταυτότθτα δεν αποτελοφν δφο 
ανεξάρτθτεσ μεταξφ τουσ διαςτάςεισ τθσ προςωπικότθτασ μασ, 
αλλά βρίςκονται ςε μια ςυνεχι αλλθλεπίδραςθ και 
αλλθλεξάρτθςθ. 

Ο ςυνδυαςμόσ τθσ ατομικισ και κοινωνικισ μασ ταυτότθτασ δεν 
αποτελεί μια ςτακερι, μόνιμθ και αμετακίνθτθ κατάςταςθ, αλλά 
μια δυναμική διαδικαςία που δζχεται επιδράςεισ τόςο από το 
ςτενό όςο και από το ευρφτερο κοινωνικό περιβάλλον και, με τθ 
ςειρά τθσ, επιδρά ςε αυτό.



12

Αντίλθψθ ανωτερότθτασ

Η αντίλθψθ τθσ ανωτερότθτασ μιασ ομάδασ ςυνικωσ πθγάηει 
από τθν πολιτιςτικι κλθρονομιά.

Οι κανόνεσ τθσ ομάδασ γίνονται αποδεκτοί  κετικά και μπορεί 
να ςυνοδεφονται από εκφράςεισ «περιςςότερο πολιτιςμζνοι 
ι ανεπτυγμζνοι»

Μπορεί να υπάρχουν ςυνειδθτζσ και αςυνείδθτεσ εκφράςεισ  
ανωτερότθτασ αλλά τουλάχιςτον κυριαρχεί θ άποψθ ότι 
αςκοφν τθν καλφτερθ πρακτικι.

Δθμιουργοφνται κλειςτζσ ομάδεσ με ιδιαίτερα προνόμια & 
ανεκτικότθτα για τα μζλθ τουσ.

Δθμιουργία ςτερεοτφπων και ιδιαίτερων αντιλιψεων
Συμμετοχι μόνο με άτομα του κφκλου μου ι/και τθσ ομάδασ μου

Ενδιαφζρομαι μόνο για άτομα τθσ χϊρασ μου ι/και του χρϊματοσ 
μου

Κλθρονομϊ αυτά τα ιδεϊδθ ςτισ επόμενεσ γενεζσ
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Αντίλθψθ κατωτερότθτασ των άλλων

Αντίλθψθ υπο-ανάπτυξθσ άλλων ομάδων

Ο τρόποσ ηωισ τουσ αντιμετωπίηεται ωσ 
κατϊτεροσ

Ο ςωματότυποσ και μια ςειρά από ςυνικειεσ 
αντικατοπτρίηουν το διαφορετικό και 
πικανόν το μθ επικυμθτό.

Διαφορετικζσ κακθμερινζσ πρακτικζσ 
αντιμετωπίηονται εχκρικά και μειονεκτικά.
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Εκνοκεντριςμόσ

Ανωτερότθτα ενόσ πολιτιςμικισ, εκνικισ ι επαγγελματικισ 
ομάδασ ζναντι των υπολοίπων

Υπάρχει μια πεποίκθςθ που δεν μπορεί να αποδειχκεί 
πρακτικά

Ο εκνοκεντριςμόσ μπορεί να γίνει κατανοθτόσ ωσ θ διάκεςθ 
αντίλθψθσ περί δφναμθσ και εξουςίασ του υπόλοιπου 
κόςμου, από αυτοφσ που ανικουν ςε διαφορετικζσ 
πολιτιςτικζσ παραδόςεισ, μζςα από ζνα εννοιολογικό ςχζδιο 
μιασ εκνικοπολιτιςτικισ ομάδασ. 

Η εκνοκεντρικι τοποκζτθςθ υποκζτει ότι θ αντίλθψθ του ενόσ 
είναι το μοναδικό ςτοιχείο υπό το οποίο άλλεσ, πρακτικζσ, 
ικθ και ςυνικειεσ μποροφν να γίνουν κατανοθτζσ και να 
κρικοφν. 
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Οριςμόσ Καταπίεςθσ

Άδικη ή ζκληπή άζκηζη απσήρ ή  δύναμηρ. 

Εξ οπιζμού η ΚΑΤΑΠΙΕΣΗ είναι μια 

καηάσπηζη εξοςζίαρ.

Δύο ηύποι καηαπίεζηρ: 

Θεζμοποιημένη καηαπίεζη. 

• Οι νόμοι, πολιηικέρ, ππακηικέρ, παπαδόζειρ 

απεικονίζοςν ηιρ πεποιθήζειρ ηηρ κςπίαπσηρ ομάδαρ. 

• Η καηαπίεζη διαηηπείηαι μέζω ηηρ δςζαναλογίαρ ηηρ 

κοινωνικήρ και  οικονομικήρ δύναμηρ. 

Μη-θεζμοποιημένη καηαπίεζη. 
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Ξενοφοβία και Ρατςιςμόσ

Ξενοφοβία είναι ο φόβοσ, τα αρνθτικά ςυναιςκιματα, 
θ εχκρότθτα, θ δυςαρζςκεια που μασ δθμιουργεί το 
πρόςωπο του «άλλου», του ξζνου.

Ο Αλζν Τουρζν εξθγεί το φαινόμενο τθσ ξενοφοβίασ 
ωσ:

αντίδραςθ ςτθ διαφορετικότθτα του άλλου όχι μόνο ωσ 
προσ τθ φυςικι του μορφι, 

αλλά και ωσ προσ τθν κουλτοφρα, τθ κρθςκεία ι τουσ 
τρόπουσ ηωισ και, 

ωσ αποτζλεςμα μιασ κρίςθσ ταυτότθτασ που χαρακτθρίηει 
μια όλο και πιο αναςφαλι κοινωνία ςτο πλαίςιο τθσ 
παγκοςμιοποίθςθσ, των φυςικϊν καταςτροφϊν, τθσ 
οικονομικισ κρίςθσ και των δυςκολιϊν τθσ κακθμερινισ 
ηωισ. 
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Ρατςιςμόσ

Ακραία μορφι ξενοφοβίασ είναι ο ρατςιςμόσ. 

Ο ρατςιςμόσ είναι το δόγμα που αναπτφςςεται με ςφνδεςμο 
ςυγκεκριμζνα γνωρίςματα (εκνικά, κρθςκευτικά, 
πολιτιςτικά κ.λπ.) προκειμζνου να αναγάγει μια ομάδα 
(κοινωνικι, φυλετικι, κρθςκευτικι) ωσ ανϊτερθ των άλλων.

Το πιο ςυνθκιςμζνο είδοσ ρατςιςμοφ, και αυτό που ζχει 
δϊςει τθν αρχικι ονομαςία ςτθν λζξθ *από τθν 
αγγλικι race = φυλι – λεγόμενοσ "ραςιαλιςμόσ" – ι από τθν 
ιταλικι "ράτςα" (razza)+, είναι ο φυλετικόσ ρατςιςμόσ.

Ο ρατςιςμόσ κεωρείται παραβίαςθ του κεμελιϊδουσ 
δικαιϊματοσ του ανκρϊπου ςτθν ιςότθτα ςτουσ τομείσ 
τθσ εργαςίασ, τθσ πολιτικισ, τθσ οικονομίασ και άλλων 
παραγόντων τθσ κακθμερινότθτασ.
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Ρατςιςμόσ

Χρθςιμοποιείται για να περιγράψει τισ πράξεισ μιασ ομάδασ 
ανκρϊπων εναντίον μιασ άλλθσ ομάδασ. 

Τα πιο ςυχνά παρατθροφμενα είδθ ρατςιςμοφ είναι:
Φυλετικόσ ι Εκνικιςτικόσ ρατςιςμόσ (Εκνικιςμόσ, Σωβινιςμόσ)

Θρθςκευτικόσ ρατςιςμόσ

Κοινωνικόσ ρατςιςμόσ

Αιτία αποτελεί ςυνικωσ ζνα μίγμα υπεροψίασ και φόβου.

Από τθ μια πλευρά αιςκανόμαςτε ότι θ δικι μασ φυλι είναι 
ανϊτερθ - πιο καλλιεργθμζνθ, πιο ζξυπνθ, πιο πολιτιςμζνθ κτλ.

Από τθν άλλθ πλευρά αιςκανόμαςτε ότι θ άλλθ φυλι με κάποιο 
τρόπο μασ απειλεί:

ςτρατιωτικά, 

πολιτιςτικά, 

είτε ακόμθ και ςτο επίπεδο εξεφρεςθσ εργαςίασ. 

Το αποτζλεςμα είναι να αντιλαμβανόμαςτε μια ολόκλθρθ 
ομάδα ανκρϊπων με εχκρότθτα και προκατάλθψθ.
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τερεότυπα, προκαταλιψεισ & Διακρίςεισ

τερεότυπα: Γενικευμζνα ςχιματα αντιλιψεων για 
ζνα λαό, μια κοινωνικι ομάδα ι μια κοινωνικι 
κατθγορία. Αποδίδουν με απλουςτευτικό τρόπο ςε 
όλα τα μζλθ των ςυνόλων αυτϊν οριςμζνα 
αρνθτικά χαρακτθριςτικά, απλά και μόνο επειδι 
είναι μζλθ τουσ.

Προκαταλιψεισ: Γνϊμεσ και ςτάςεισ των μελϊν 
μιασ ομάδασ για τα μζλθ μιασ άλλθσ ομάδασ. 
Βαςίηονται ςε προϊδεάςεισ, δθλαδι ςε 
προκαταςκευαςμζνεσ ιδζεσ και κρίςεισ.

Διακρίςεισ: Διακρίνονται ςε Φυςιολογικζσ (φυςικζσ 
διαφορζσ και επίκτθτεσ ιδιότθτεσ μεταξφ των 
ανκρϊπων) και ςε Κοινωνικζσ (αξίεσ και πρότυπα 
που κατατάςςουν τα υποκείμενα ςε αξιολογικζσ 
κλίμακεσ).
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τερεότυπα → Προκαταλιψεισ → Διακρίςεισ

Πεποίκθςθ – ςτερεότυπο: Ριςτεφω ότι οι γυναίκεσ 
πρζπει να είναι νοικοκυρζσ και όχι εργαηόμενεσ 

Προκατειλθμμζνθ ςτάςθ κατά των γυναικϊν → 
ςυναίςκθμα: «αιςκάνομαι κυμό όταν βλζπω μια 
γυναίκα να κάνει ανδρικζσ δουλείεσ» 

υμπεριφορά διάκριςθσ: «δεν κα προςελάμβανα 
μια γυναίκα ωσ διευκφντρια»
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Νομικά κζματα μετανάςτευςθσ
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Η Οδθγία 2004/83/ΕΚ

Θεςπίςτθκε τθν 29θ Απριλίου 2004, για τθν κακιζρωςθ των 
ελαχίςτων απαιτιςεων για τθν αναγνϊριςθ και το κακεςτϊσ των 
ΥΤΧ ι των απατρίδων ωσ προςφφγων ι ωσ προςϊπων που χριηουν 
διεκνοφσ προςταςίασ για άλλουσ λόγουσ
«(...) Η παροφςα οδθγία ςζβεται τα κεμελιϊδθ δικαιϊματα και 
ςυνάδει με τισ αρχζσ που αναγνωρίηονται, ιδίωσ, ςτον «Χάρτθ των 
κεμελιωδϊν δικαιωμάτων τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ». 

Αποςκοπεί ςτθ διαςφάλιςθ του πλιρουσ ςεβαςμοφ τθσ ανκρϊπινθσ 
αξιοπρζπειασ και του δικαιϊματοσ αςφλου των αιτοφντων άςυλο και των 
μελϊν τθσ οικογενείασ τουσ που τουσ ςυνοδεφουν...»

«(...) Οι πρακτικζσ δυςκολίεσ τισ οποίεσ αντιμετωπίηουν οι 
δικαιοφχοι του κακεςτϊτοσ πρόςφυγα ι του κακεςτϊτοσ 
επικουρικισ προςταςίασ για τθν αναγνϊριςθ αλλοδαπϊν πτυχίων, 
πιςτοποιθτικϊν και λοιπϊν αποδεικτικϊν επίςθμων τίτλων κα 
πρζπει να λαμβάνονται υπόψθ...»
«(...) Είναι ςκόπιμο, ιδίωσ προκειμζνου να αποφεφγονται οι 
κοινωνικζσ δυςχζρειεσ, να προβλζπεται υπζρ των δικαιοφχων του 
κακεςτϊτοσ πρόςφυγα ι του κακεςτϊτοσ επικουρικισ προςταςίασ θ 
άνευ διακρίςεων παροχι επαρκοφσ κοινωνικισ ςυνδρομισ και 
επαρκϊν μζςων διαβιϊςεωσ ςτο πλαίςιο τθσ κοινωνικισ αρωγισ...»
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Tο άρκρο 12 (πρϊθν άρκρο 6) τθσ Συνκικθσ για τθν ίδρυςθ τθσ ΕΚ, όπωσ 
τροποποιικθκε με τθ Συνκικθ του Άμςτερνταμ.

Το άρκρο 13 (πρϊθν άρκρο 6Α) τθσ Συνκικθσ ΕΚ όπωσ αυτι τροποποιικθκε 
με τθ Συνκικθ του Άμςτερνταμ.

H κοινοτικι νομοκεςία ι κεκτθμζνο, όπωσ απορρζει από το άρκρο 13 τθσ 
Συνκικθσ τθσ Ε.Ε που είναι:

Η Οδθγία 2000/43/ΕΚ, που απαγορεφει τισ φυλετικζσ ι εκνοτικζσ διακρίςεισ ςτθν 
απαςχόλθςθ, ςτθν εκπαίδευςθ, ςτθν κοινωνικι αςφάλιςθ και τθν υγειονομικι 
περίκαλψθ, τθν πρόςβαςθ ςε αγακά και υπθρεςίεσ και ςτθ ςτζγαςθ.

Η Οδθγία 2000/78/ΕΚ, που απαγορεφει τισ διακρίςεισ ςτθν απαςχόλθςθ που
οφείλονται ςτθ κρθςκεία και τθν πεποίκθςθ, τθν αναπθρία, τθν θλικία και το
γενετιςιο προςανατολιςμό.

Η Απόφαςθ 2000/750/ΕΚ του Συμβουλίου για κζςπιςθ κοινοτικοφ προγράμματοσ 
δράςθσ κατά των διακρίςεων (2001-2006) με ςκοπό τθν προϊκθςθ τθσ μελζτθσ 
των διακρίςεων και τθσ ανταλλαγισ εμπειριϊν και ορκισ πρακτικισ μεταξφ των 
κρατϊν μελϊν.

Η Απόφαςθ του Συμβουλίου για κζςπιςθ νζου κοινοτικοφ προγράμματοσ δράςθσ 
υπό τθν επωνυμία "Progress" (2007-2013) το οποίο ενοποιεί τα υφιςτάμενα τρία 
κοινοτικά προγράμματα ςε ζνα και ςυγκεκριμζνα το Ρρόγραμμα Διακρίςεων, το 
Ρρόγραμμα Ιςότθτασ και το Ρρόγραμμα Κοινωνικοφ Αποκλειςμοφ. Η φφςθ των 
υφιςτάμενων προγραμμάτων κα παραμείνει ςε μεγάλο βακμό αναλλοίωτθ.

Ευρωπαϊκι Νομοκεςία κατά των διακρίςεων
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Προςωρινζσ / Μόνιμεσ Άδειεσ Παραμονισ &
Ειςόδου και Άδειεσ Εργαςίασ για Ξζνουσ

Η αρμόδια αρχι θ οποία χειρίηεται τθ χοριγθςθ Αδειϊν Ειςόδου κακϊσ 
επίςθσ και Ρροςωρινϊν και / ι Μόνιμων Αδειϊν Ραραμονισ ςε πολίτεσ τθσ 
ΕΕ και πολίτεσ Τρίτων Χωρϊν είναι το Αρχείο Ρλθκυςμοφ & Μετανάςτευςθσ 
του Υπουργείου Εςωτερικϊν τθσ Κυπριακισ Δθμοκρατίασ.
Υπικοοι των Κρατϊν Μελϊν τθσ ΕΕ ζχουν το δικαίωμα ειςόδου ςτθ Κφπρο 
με τθν επίδειξθ απλϊσ ενόσ ζγκυρου διαβατθρίου ι Δελτίου Ταυτότθτασ 
χωρίσ να ζχουν τθν υποχρζωςθ εγγραφισ με τθν άφιξι τουσ. 
Αν υπάρχει πρόκεςθ παραμονισ πζραν των τριϊν μθνϊν (και / ι 
απαςχόλθςθσ) τότε οφείλουν να:

Υποβάλουν αίτθςθ εντόσ οκτϊ (8) θμερϊν από τθν άφιξι τουσ για τθν 
εξαςφάλιςθ Ριςτοποιθτικοφ Ζγγραφθσ Αλλοδαποφ (ARC) ςτο τοπικό Κλάδο 
Μετανάςτευςθσ τθσ Αςτυνομίασ και να καταβάλουν το ςχετικό τζλοσ (€35).
Υποβάλουν αίτθςθ για αρικμό κοινωνικϊν αςφαλίςεων για τθν εξαςφάλιςθ 
απαςχόλθςθσ ςτθν Κφπρο.
Υποβάλουν αίτθςθ για άδεια παραμονισ (θ αίτθςθ να υποβάλλεται προτοφ 
λιξει θ τρίμθνθ περίοδοσ προσ το Αρχείο Ρλθκυςμοφ και Μετανάςτευςθσ, μζςω 
του τοπικοφ Κλάδου Μετανάςτευςθσ τθσ Αςτυνομίασ). 
Η εν λόγω άδεια παραμονισ εκδίδεται εντόσ ζξθ μθνϊν από τθσ θμερομθνίασ 
τθσ αίτθςθσ και τθσ υποβολισ του απαιτοφμενων εγγράφων από τον αιτθτι.

Οι ξζνοι υπικοοι πρζπει να υποβάλουν αίτθςθ για εξαςφάλιςθ Άδειασ 
Ραραμονισ (Ρροςωρινισ ι Μόνιμθσ) βάςει μίασ εκ των κατθγοριϊν που 
αναφζρονται ςτον Κανονιςμό 5 των περί Αλλοδαπϊν και Μετανάςτευςθσ 
Κανονιςμϊν του 1972.
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Χοριγθςθ αδειϊν διαμονισ ςτθν Κφπρο

Σε κανζνα δεν χορθγείται Άδεια διαμονισ, εκτόσ αν αυτόσ ανικει ςε μια από 
τισ πιο κάτω κατθγορίεσ:

Κατθγορία Α: Ρρόςωπα που προτίκενται να αυτοεργοδοτθκοφν ςτθ γεωργία, 
κτθνοτροφία, πτθνοτροφία ι ιχκυοτροφία ςτθ Δθμοκρατία, νοουμζνου ότι 
απζκτθςαν ι εξαςφάλιςαν άδεια για απόκτθςθ επαρκοφσ ζκταςθσ γθσ, ζχουν 
ςτθν πλιρθ και ελεφκερα ςτθ διάκεςι τουσ κεφάλαιο €475.500 και θ 
ςυγκεκριμζνθ απαςχόλθςι τουσ δε κα επθρεάςει δυςμενϊσ τθ γενικι 
οικονομία τθσ Δθμοκρατίασ.
Κατθγορία Β: Ρρόςωπα που προτίκενται να αυτοεργοδοτθκοφν ςε 
μεταλλευτικζσ επιχειριςεισ ςτθ Δθμοκρατία, νοουμζνου ότι κατζχουν ι κα 
δυνθκοφν να εξαςφαλίςουν ςχετικι άδεια, ζχουν ςτθν πλιρθ και ελεφκερα 
διάκεςι τουσ κεφάλαιο €380.400 και θ ςυγκεκριμζνθ απαςχόλθςι τουσ δε κα 
επθρεάςει δυςμενϊσ τθ γενικι οικονομία τθσ Δθμοκρατίασ.
Κατθγορία Γ: Ρρόςωπα που προτίκενται να αυτοεργοδοτθκοφν ςε επιτιδευμα
ι επιχείρθςθ ςτθ Δθμοκρατία, νοουμζνου ότι είναι κάτοχοι ι κα δυνθκοφν να 
εξαςφαλίςουν ςχετικι άδεια, ζχουν ςτθν πλιρθ και ελεφκερα διάκεςι τουσ 
κεφάλαιο €286.000 και θ ςυγκεκριμζνθ απαςχόλθςι τουσ δε κα επθρεάςει 
δυςμενϊσ τθ γενικι οικονομία τθσ Δθμοκρατίασ.
Κατθγορία Δ: Ρρόςωπα που προτίκενται να αυτοεργοδοτθκοφν ςε επάγγελμα
ι επιςτιμθ ςτθ Δθμοκρατία, νοουμζνου ότι κατζχουν ακαδθμαϊκά ι 
επαγγελματικά προςόντα για τα οποία υπάρχει ανάγκθ ςτθ Δθμοκρατία. Η 
κατοχι επαρκϊν κεφαλαίων κεωρείται αναγκαία.
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Χοριγθςθ αδειϊν διαμονισ ςτθν Κφπρο

Σε κανζνα δεν χορθγείται Άδεια διαμονισ, εκτόσ αν αυτόσ ανικει ςε μια 
από τισ πιο κάτω κατθγορίεσ:

Κατθγορία Ε: Ρρόςωπα ςτα οποία προςφζρκθκε μόνιμθ απαςχόλθςθ ςτθ 
Δθμοκρατία, θ οποία δε κα οδθγιςει ςτθ δθμιουργία αδικαιολόγθτου 
ςυναγωνιςμοφ.

Κατθγορία Σ: Ρρόςωπα τα οποία κατζχουν αυτοδικαίωσ και ζχουν ςτθν 
πλιρθ και ελεφκερθ διάκεςι τουσ αςφαλιςμζνο ετιςιο ειςόδθμα αρκετό για 
να τουσ επιτρζπει να ηουν ςτθν Κφπρο χωρίσ να εργάηονται. Το απαιτοφμενο 
ετιςιο ειςόδθμα πρζπει να είναι τουλάχιςτον €11.000 για τον αιτθτι και 
επιπρόςκετα τουλάχιςτον €5.500 για κάκε εξαρτϊμενο πρόςωπο, αλλά θ 
Επιτροπι Ελζγχου Μεταναςτεφςεωσ μπορεί να απαιτιςει επιπρόςκετα 
ειςοδιματα, αν κεωριςει τοφτο αναγκαίο. Οι περιςςότερεσ από τουσ αιτθτζσ 
εμπίπτουν ςτθν Κατθγορία αυτι με τθν πλειοψθφία τουσ να είναι 
ςυνταξιοφχοι.

Για παραχϊρθςθ Άδειασ διαμονισ υποβάλλεται αίτθςθ ςτο ζντυπο Μ.67 

Αιτιςεισ για τθν Κατθγορία ΣΤ, θ οποία είναι θ πιο ςυνθκιςμζνθ, πρζπει να 
ςυνοδεφεται από τα πρωτότυπα αποδεικτικϊν ςτοιχείων ςχετικά με τα 
ειςοδιματα των αιτθτϊν. 

Οι αιτιςεισ εξετάηονται από τθν Επιτροπι Ελζγχου Μεταναςτεφςεωσ, θ 
οποία υποβάλλει ςχετικι ειςιγθςθ ςτον Υπουργό Εςωτερικϊν για λιψθ 
απόφαςθσ.
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Εξαςφάλιςθ ι/και Ανανζωςθ Ειςόδου -Απαςχόλθςθσ 
για Ξζνουσ Εργάτεσ & Οικιακοφσ Εργάτεσ

Η διαδικαςία για τθν παραχϊρθςθ αδειϊν εργαςίασ διζπεται από το 
Νόμο περί Αλλοδαπϊν και Μετανάςτευςθσ και από τισ αποφάςεισ του 
Υπουργικοφ Συμβουλίου & τθσ Κοινοβουλευτικισ Επιτροπισ υπεφκυνθσ 
για κζματα που αφοροφν του Αλλοδαποφσ.

Οι ςχετικζσ αιτιςεισ για τθν ζκδοςθ Αδειϊν Ειςόδου & Απαςχόλθςθσ 
υποβάλλονται από τον προτικζμενο Εργοδότθ ενϊ οι ξζνοι 
εργάτεσ βρίςκονται ακόμθ ςτο εξωτερικό. 

Οι αιτιςεισ πρζπει να ςυνοδεφονται από ςυμβόλαιο απαςχόλθςθσ, 
ςφραγιςμζνο από το Τμιμα Εργαςίασ του Υπουργείου Εργαςίασ και 
Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων. 

Επίςθσ, οι αιτιςεισ πρζπει να ςυνοδεφονται από πιςτοποιθτικό καλισ 
διαγωγισ και τραπεηικι εγγφθςθ για τθ κάλυψθ πικανϊν εξόδων 
επαναπατριςμοφ.

Αν δεν προκφψει οτιδιποτε που να εμποδίηει τθν είςοδο των ξζνων ςτθν 
Κφπρο, τότε οι ςχετικζσ άδεισ ειςόδου και εργαςίασ εκδίδονται.
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Εξαςφάλιςθ ι/και Ανανζωςθ Ειςόδου -Απαςχόλθςθσ 
για Ξζνουσ Εργάτεσ & Οικιακοφσ Βοθκοφσ

Η ίδια διαδικαςία τθρείται για ξζνουσ που απαςχολοφνται ωσ 
οικιακοί βοθκοί με μόνθ διάφορα ςτθν προκειμζνθ περίπτωςθ 
το ςυμβόλαιο απαςχόλθςθσ δεν ςφραγίηεται από το Τμιμα 
Εργαςίασ επειδι τα κριτιρια για τθν ζκδοςθ των αντίςτοιχων 
αδειϊν κακορίηονται από το Υπουργικό Συμβοφλιο. 

Η απαςχόλθςθ ξζνων οικιακϊν βοθκϊν επιτρζπεται μόνο ςτισ 
ακόλουκεσ περιπτϊςεισ:

Πταν εργάηονται και οι δφο ςφηυγοι, ειςφζροντασ ζτςι ςτο Ταμείο 
Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων και ζχουν παιδιά κάτω των 9 ετϊν.

Πταν θ οικογζνεια ζχει δθλωμζνο κακαρό ειςόδθμα πζραν των £30,000 
ετθςίωσ.

Πταν το ξζνο οικιακό προςωπικό πρόκειται να φροντίηει θλικιωμζνα 
άτομα, άτομα με αναπθρίεσ ι ειδικζσ ανάγκεσ ι άτομα που πάςχουν 
από ςοβαρι αςκζνεια θ οποία τα εμποδίηει να φροντίηουν τον εαυτό 
τουσ.

Πταν το ξζνο οικιακό προςωπικό κα απαςχολείται ςτθν κατοικία 
Διευκυντϊν ι Ανϊτερων υπαλλιλων υπεράκτιων εταιρειϊν κακϊσ 
επίςθσ ςε ξζνεσ Διπλωματικζσ Αποςτολζσ ςτθν Κφπρο.



Εργαςιακά δικαιϊματα των ΤΣΧ 
υμβάςεισ Εργαςίασ: Το Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 
Αςφαλίςεων  διαςφαλίηει τθν ίςθ μεταχείριςθ ΥΤΧ εργαηομζνων με το 
ντόπιο εργατικό δυναμικό με τθν υπογραφι ςυμβολαίων εργαςίασ τόςο 
από τον εργοδότθ όςο και από τον ΥΤΧ εργοδοτοφμενο του. Τα 
ςυμβόλαια εργαςίασ περιζχουν όλουσ τουσ όρουσ απαςχόλθςθσ 
(ωράριο εργαςίασ, μιςκοφσ, ετιςιεσ άδειεσ, αργίεσ κτλ) που ιςχφουν και 
για τουσ Κφπριουσ εργαηομζνουσ με βάςθ τισ ιςχφουςεσ κλαδικζσ και 
ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ.
Μιςκόσ: Οι ΥΤΧ αμείβονται ςφμφωνα με τουσ νόμουσ που ιςχφουν για 
τουσ Κφπριουσ εργαηόμενουσ Στισ περιπτϊςεισ που δεν υπάρχουν  
ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ, ο μιςκόσ ςυμφωνείται μεταξφ εργοδότθ και 
εργοδοτουμζνου.  
Κοινωνικζσ Αςφαλίςεισ: Ζνα ποςοςτό του μιςκοφ του εργαηομζνου (το 
2011 το ποςοςτό είναι 6,8% του μιςκοφ) αποκόπτεται και καταβάλλεται 
ςτο Ταμείο Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων από τον εργοδότθ, μαηί με ιςόποςθ 
ειςφορά του δεφτερου. Κάκε αςφαλιςμζνοσ δικαιοφται να πιςτωκεί με 
αςφαλιςτζεσ αποδοχζσ από το Ταμείο Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων για 
οποιαδιποτε περίοδο λαμβάνει επίδομα αςκενείασ, μθτρότθτασ ι 
ςωματικισ βλάβθσ ι ςφνταξθ (ςε ειδικζσ περιπτϊςεισ) αφοφ 
ςυμπλθρϊςει ςχετικό ζντυπο.  



Εργαςιακά δικαιϊματα των ΤΣΧ 
Ζξοδα Μεταφοράσ Εργαηομζνου: Σε οριςμζνουσ κλάδουσ και 
επαγγζλματα τα ζξοδα μεταφοράσ προσ και από τθν εργαςία 
καταβάλλονται από τον εργοδότθ.
Διαμονι: Ανάλογα με τισ πρόνοιεσ των ςυμβολαίων εργαςίασ, ο 
εργοδότθσ είναι υποχρεωμζνοσ να εξαςφαλίςει χϊρο διαμονισ ςτον ΥΤΧ. 
Ζνταξθ  ςε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ: Οι εργαηόμενοι ΥΤΧ ζχουν το 
δικαίωμα να ενταχκοφν ςε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 
Αςφάλιςθ: Οι εργοδότεσ είναι υποχρεωμζνοι να αςφαλίηουν τουσ 
εργαηομζνουσ ΥΤΧ ζναντι εργατικϊν ατυχθμάτων και να τουσ  παρζχουν 
πλιρθ ιατροφαρμακευτικι περίκαλψθ. Το μιςό κόςτοσ για τθν αςφάλεια 
υγείασ καταβάλλεται από τον εργοδότθ και το υπόλοιπο μιςό από τον 
εργαηόμενο. Σε επιχειριςεισ και άλλουσ χϊρουσ εργαςίασ όπου υπάρχει 
ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ, θ πρωτοβάκμια ιατρο-φαρμακευτικι 
περίκαλψθ καλφπτεται ςυνικωσ από τα ταμεία ιατροφαρμακευτικισ 
περίκαλψθσ των ςυντεχνιϊν, για τα οποία καταβάλλεται από τον 
εργοδότθ και τον εργοδοτοφμενο εβδομαδιαίο τζλοσ.
Αποκοπζσ από το μιςκό: Σε περίπτωςθ που ο εργοδότθσ παρζχει ςτζγθ 
και διατροφι, αυτά πρζπει να είναι αποδεκτϊν επιπζδων και με 
ςτοιχειϊδεισ διευκολφνςεισ. Για τθ διαμονι ο εργοδότθσ δικαιοφται να 
αποκόπτει από το μιςκό του εργοδοτοφμενου μζχρι και το 10% του 
μιςκοφ του, και για τθ διατροφι μζχρι και το 15%. 



Εργαςιακά δικαιϊματα των ΤΣΧ 

Αυτόματθ τιμαρικμικι αναπροςαρμογι (ΑΣΑ): 
Αυξομειϊςεισ του μιςκοφ ανάλογα με τθν πορεία των  τιμϊν 
ςε βαςικά προϊόντα και γενικότερα ςε ςχζςθ με τθν πρόοδο 
τθσ οικονομίασ. 
13οσ μιςκόσ: Καταβάλλεται είτε ολόκλθροσ τα 
Χριςτοφγεννα, είτε ςε δφο δόςεισ, τα Χριςτοφγεννα και το 
Ράςχα.
Εορτζσ και αργίεσ: Ρλθρωμζνεσ απολαβζσ κατά τισ επίςθμεσ 
αργίεσ του Κράτουσ, οι οποίεσ ανζρχονται ςε 9. Στισ 
επίςθμεσ αργίεσ  ςυμπεριλαμβάνονται οι εορτζσ των 
Χριςτουγζννων και του Ράςχα.
Τπερωρίεσ: Υπερωριακι αμοιβι για εργαςία πζραν του 
κανονικοφ ωραρίου, θ οποία κακορίηεται από τισ ςυλλογικζσ 
ςυμβάςεισ ι ςφμφωνα με τθ ςχετικι νομοκεςία. Συνικωσ, 
για τισ κακθμερινζσ, θ υπερωριακι αμοιβι είναι 1:1½, ενϊ 
για το Σάββατο (όταν το Σάββατο δεν περιλαμβάνεται ςτισ 
εργάςιμεσ θμζρεσ) και τθν Κυριακι είναι 1:2.



Εργαςιακά δικαιϊματα των ΤΣΧ 

Άδεια αςκζνειασ: Η διάρκειά τθσ κακορίηεται από τισ 
ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι μεταξφ εργοδότθ και 
εργοδοτοφμενου.
Αλλαγι εργοδότθ (ςτο ίδιο επάγγελμα): Μπορεί να γίνει μετά 
από 6 μινεσ εργαςίασ και ςε περίπτωςθ που ζχει 
παραβιαςτεί το ςυμβόλαιο εργαςίασ του. Ακόμθ, μπορεί να 
γίνει και 6 μινεσ πριν από τθ λιξθ τθσ άδειασ παραμονισ και 
απαςχόλθςισ του, νοουμζνου ότι ο νζοσ εργοδότθσ του ζχει 
ζγκριςθ απαςχόλθςθσ από το Τμιμα Εργαςίασ και αφοφ  
κατζχει  ςυμφωνία αποδζςμευςθσ (release paper) από τον 
προθγοφμενο εργοδότθ του.
Αφξθςθ μιςκοφ: Αφξθςθ δίνεται μόνο αν αυτι προβλζπεται 
ςτο ςυμβόλαιό του ι ςτθν ςυλλογικι ςφμβαςθ.
Αίτθςθ Μεςολάβθςθσ: Σε περίπτωςθ που παραβιαςτοφν οι 
όροι του ςυμβολαίου εργαςίασ είτε από τον εργοδότθ είτε 
από τον εργοδοτοφμενο, υπάρχει θ δυνατότθτα αίτθςθσ 
μεςολάβθςθσ από Τμιμα Εργαςιακϊν Σχζςεων του 
Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων.
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Άδεια διαμονισ για λόγουσ ςπουδϊν

Ο YTX, που ζχει λάβει ειδικι κεϊρθςθ ειςόδου για ςπουδζσ, υποβάλλει 
αίτθςθ, θ οποία ςυνοδεφεται από τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά:

Ζχει γίνει δεκτόσ ςε ανϊτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα για να παρακολουκιςει 
πρόγραμμα ςπουδϊν.

Διακζτει επαρκείσ πόρουσ για τθν κάλυψθ των εξόδων διαβίωςισ του κατά τθ 
διάρκεια τθσ διαμονισ.

Διακζτει επαρκείσ πόρουσ για τθν κάλυψθ των δαπανϊν επαναπροϊκθςισ του 
και εξόδων επιςτροφισ του.

Ζχει καταβάλει τζλθ εγγραφισ ςτο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα, εάν απαιτοφνται

ΑΝΑΝΕΩΗ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗ

Η άδεια διαμονισ για ςπουδζσ ζχει καταρχιν διάρκεια ιςχφοσ ζνα ζτοσ και 
μπορεί να ανανεϊνεται για ιςόχρονο διάςτθμα. 

Αν θ διάρκεια του προγράμματοσ ςπουδϊν είναι κατϊτερθ του ενόσ ζτουσ, θ 
άδεια διαμονισ ιςχφει για τθ διάρκεια του προγράμματοσ ςπουδϊν.

Ο YTX ζχει δικαίωμα να ηθτιςει τθ χοριγθςθ άδειασ διαμονισ ίςθσ 
διάρκειασ με τθν ανϊτατθ διάρκεια φοίτθςθσ που προβλζπεται ςτο οικείο 
πρόγραμμα ςπουδϊν, προκειμζνου να μθν ταλαιπωρείται με περιςςότερεσ 
ανανεϊςεισ.
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Απαςχόλθςθ Αλλοδαπϊν Φοιτθτϊν από Σρίτεσ 
Χϊρεσ

Ρερί Αλλοδαπϊν και Μεταναςτεφςεωσ Νόμοσ Αρ. 
184(I)/2007

Ροιοι αλλοδαποί φοιτθτζσ δικαιοφνται;

Ρρόςβαςθ ςε απαςχόλθςθ ζχουν οι φοιτθτζσ υπικοοι 
τρίτων χωρϊν, οι οποίοι ζγιναν δεκτοί ςε αναγνωριςμζνα 
ιδρφματα τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ ι εγγεγραμμζνα 
μζχρι τθν 31/12/2007,

παρακολουκοφν πρόγραμμα ςπουδϊν πλιρουσ φοίτθςθσ 
ςε αναγνωριςμζνο πρόγραμμα ςπουδϊν ι

πρόγραμμα που ιταν εγγεγραμμζνο μζχρι 31/12/2007, και

ζχουν ςυμπλθρϊςει 6 μινεσ πλιρουσ φοίτθςθσ και 
παραμονισ ςτθν Κφπρο.
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Απαςχόλθςθ Αλλοδαπϊν Φοιτθτϊν από Σρίτεσ 
Χϊρεσ

Η απαςχόλθςθ των δικαιοφχων φοιτθτϊν 
επιτρζπεται υπό τισ πιο κάτω προχποκζςεισ:

Ο φοιτθτισ ζχει εξαςφαλίςει ςυμβόλαιο απαςχόλθςθσ ςε 
ςυγκεκριμζνο εργοδότθ. (Ρρότυπο ςυμβόλαιο εξαςφαλίηει 
από τα κατά τόπουσ Επαρχιακά Γραφεία Εργαςίασ)

Το ςυμβόλαιο απαςχόλθςθσ με ςυνθμμζνο το ωράριο 
ςπουδϊν του φοιτθτι, ζχει ελεγχκεί/ςφραγιςκεί από το 
Τμιμα Εργαςίασ.

Η απαςχόλθςθ είναι εκτόσ ωραρίου ςπουδϊν.

Οι ϊρεσ απαςχόλθςθσ δεν υπερβαίνουν τισ 20 
εβδομαδιαίωσ ενϊ τισ περιόδουσ διακοπϊν μακθμάτων οι 
ϊρεσ απαςχόλθςθσ δεν υπερβαίνουν τισ 38 εβδομαδιαίωσ

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlemployment_gr/dmlemployme

nt_gr?OpenDocument
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Απαςχόλθςθ Αλλοδαπϊν Φοιτθτϊν από Σρίτεσ 
Χϊρεσ

Εμπόριο – Επιςκευζσ
Αχκοφόροι, εργάτεσ ςτακμϊν βενηίνθσ – πλυςίματοσ αυτοκινιτων

Υγεία – Κοινωνικι μζριμνα
Φροντιςτζσ ςτεγϊν θλικιωμζνων, εφόςον πλθροφνται οι ςχετικζσ νομοκεςίεσ

Δραςτθριότθτεσ νοικοκυριϊν
Ρεριςταςιακζσ εργαςίεσ οικιακισ φφςθσ

Μεταποίθςθ
Εργάτεσ αρτοποιείων, μονάδων ηωοτροφϊν, ανακφκλωςθσ αποβλιτων, 
εργάτεσ νυκτερινισ βάρδιασ ςε μεταποιθτικζσ βιομθχανίεσ

Γεωργία – Κτθνοτροφία – Αλιεία
Εργάτεσ

Άλλεσ δραςτθριότθτεσ
Κακαριςτζσ κτιρίων, εργάτεσ αποχετεφςεων

Επιςιτιςτικόσ κλάδοσ
Διανομείσ ζτοιμου φαγθτοφ

Εςτιατόρια/Κζντρα Αναψυχισ
Βοθκοί κουηίνασ, κακαριςτζσ

Ξενοδοχεία
Βοθκοί κουηίνασ, κακαριςτζσ
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Οικογενειακι Επανζνωςθ

ΥΤΧ που είναι κάτοχοι άδειασ διαμονισ τουλάχιςτον ενόσ ζτουσ 
& ζχουν όντωσ τθ δυνατότθτα μόνιμθσ διαμονισ μποροφν να 
ηθτιςουν τθν οικογενειακι επανζνωςθ. 

ΔΕΝ εφαρμόηεται ςε ΥΤΧ ο οποίοσ ηθτεί τθν αναγνϊριςθ τθσ 
ιδιότθτασ του πρόςφυγα και για τθν αίτθςθ του οποίου δεν ζχει 
εκδοκεί οριςτικι απόφαςθ ι ο υπικοοσ αυτόσ απολαφει 
προςωρινϊν μορφϊν προςταςίασ

Η παροφςα οδθγία εφαρμόηεται χωρίσ να κίγει ενδεχόμενουσ 
ευνοϊκότερουσ όρουσ που ζχουν αναγνωριςκεί από το εκνικό 
δίκαιο.

Μποροφν να δικαιοφνται τθν οικογενειακι επανζνωςθ:

ο (θ) ςφηυγοσ του (τθσ) αιτοφντοσ (αιτοφςασ) τθν επανζνωςθ·

τα ανιλικα τζκνα του ηεφγουσ, περιλαμβανομζνων και των 
υιοκετθμζνων παιδιϊν (ωσ ανιλικο παιδί νοείται το παιδί που είναι 
θλικίασ μικρότερθσ από τθν θλικία νόμιμθσ ενθλικίωςθσ που ιςχφει ςτο 
εκάςτοτε κράτοσ μζλοσ και είναι ανφπανδρο).
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Οικογενειακι Επανζνωςθ

Τα κράτθ μζλθ παραμζνουν ελεφκερα να 
κεςπίςουν διατάξεισ που κα επιτρζπουν τθν 
οικογενειακι επανζνωςθ:

των ανιόντων ςε ευκεία γραμμι και πρϊτου βακμοφ·
των ανφπανδρων ενιλικων παιδιϊν·
του ανφπανδρου ςυντρόφου.

Η πολυγαμία δεν αναγνωρίηεται: μία μόνο ςφηυγοσ 
μπορεί να αςκιςει το δικαίωμα τθσ επανζνωςθσ. 
Τα παιδιά των μθ επίςθμα αναγνωριςμζνων 
ςυηφγων εξαιροφνται από το δικαίωμα 
επανζνωςθσ, εκτόσ εάν το απαιτεί το ςυμφζρον 
τουσ (κατ’ εφαρμογι τθσ Σφμβαςθσ των 
δικαιωμάτων του παιδιοφ του 1989).

Οδθγία 2003/86/ΕΚ του υμβουλίου
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΑΞΗ
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Γιατί να αςχολοφμαςτε με τουσ ΤΣΧ;

Η ΕΕ και θ Κφπροσ ενδιαφζρεται για τθν ειςαγωγι 
ελεγχόμενου αρικμοφ ΥΤΧ για να καλφπτει εξειδικευμζνεσ 
ανάγκεσ εργατικοφ δυναμικοφ
Η δυνατότθτα ενεργοφσ ςυμμετοχισ ςτο οικονομικό και 
κοινωνικό γίγνεςκαι αποβαίνει προσ όφελοσ τθσ κάκε χϊρασ, 
κακϊσ εκμεταλλεφεται τισ δυνατότθτεσ και δεξιότθτεσ του 
κάκε κατοίκου τθσ.
Αυτό επιτυγχάνεται με πολιτικζσ που ςτοχεφουν 

ςτθν μείωςθ του Κοινωνικοφ Αποκλειςμοφ
• Ορίηεται ωσ «αδυναμία ουςιαςτικισ ςυμμετοχισ ςτθν οικονομικι, 

κοινωνικι, πολιτικι και πολιτιςμικι ηωι, αποξζνωςθ και αποςταςιοποίθςθ 
από τον κορμό τθσ κοινωνίασ» (Duffy, 1995)

• Οι τρεισ άξονεσ λειτουργίασ του κοινωνικοφ αποκλειςμοφ, ςφμφωνα με τον 
Serge Paguam είναι οι εξισ:

– Αναπαραγωγι των κοινωνικϊν ανιςοτιτων
– Η απϊλεια των ανκρωπίνων δικαιωμάτων
– Η χαλάρωςθ και θ διάρρθξθ του κοινωνικοφ δεςμοφ

και ςτθν αφξθςθ των πολιτικϊν τθσ Κοινωνικισ ενςωμάτωςθσ
• «Δυναμικι διαδικαςία απ’ όλα τα κοινωνικά, οικονομικά, πολιτικά και 

πολιτιςμικά ςυςτιματα που κακορίηουν τθν ενςωμάτωςθ του ατόμου ςτθν 
κοινωνία» 
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Ικανότθτα διαπολιτιςμικισ εργαςίασ

Η ικανότθτα διαπολιτιςμικισ εργαςίασ 
περιλαμβάνει δφο βαςικά ςθμεία:

Απαιτεί να εκτιμιςουμε, να καταλάβουμε τισ δικζσ μασ 
πολιτιςμικζσ πεποικιςεισ. 

Απαιτεί να μάκουμε για τισ δικζσ μασ πολιτιςμικά 
κακοριςμζνεσ πεποικιςεισ και να επεκτείνουμε τθν 
κατανόθςθ μασ και τθν εμπειρία μασ με άτομα από 
διαφορετικοφσ πολιτιςμοφσ. 

Αποφυγι υποκζςεων ότι γνωρίηουμε πράγματα εκ των 
προτζρων. 

Η διαπολιτιςμικι εργαςία αποτελεί πρόκλθςθ, επειδι 
κζτει υπό ερϊτθςθ πεποικιςεισ και αξίεσ που 
κεωροφνται ωσ δεδομζνεσ.
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Ανάπτυξθ δεξιοτιτων ςτθ διαπολιτιςμικι 
εργαςία 

Διαδικαςία κατά τθν οποία τα άτομα και το ςφςτθμα 
ανταποκρίνονται επαρκϊσ και ςεβαςμό ςτα άτομα 
από όλεσ 

τισ κουλτοφρεσ, 
τισ γλϊςςεσ, 
τισ τάξεισ, 
τισ φυλζσ, 
το πολιτιςμικό υπόβακρο, 
τισ κρθςκείεσ 
και όποια άλλα πολιτιςμικά κριτιρια,

υπό τθν προςζγγιςθ ότι αναγνωρίηουν, βεβαιϊνουν 
και δίνουν αξία ςτα άτομα, οικογζνειεσ και 
κοινότθτεσ και προαςπίηουν τθν αξιοπρζπεια του 
κακενόσ 
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Ανάπτυξθ δεξιοτιτων ςτθ διαπολιτιςμικι 
εργαςία

Διαπολιτιςμικι δεξιότθτα είναι θ ικανότθτα να 
ςυμμετζχεισ ςε ενζργειεσ ι να δθμιουργείσ 
ςυνκικεσ που μεγιςτοποιοφν τθ δυνθτικι 
ανάπτυξθ του εξυπθρετοφμενου.

Ωσ επαγγελματίασ κα πρζπει:

να δουλζψετε μζςα ςασ για να αποκτιςετε επίγνωςθ 
των δικϊν ςασ κεωριϊν για τθ ηωι και τον κόςμο.

να δουλζψετε για να κατανοιςετε τθ διαφορετικι 
άποψθ για τθ ηωι και τον κόςμο που ζχει ο 
εξυπθρετοφμενοσ.
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Ανάπτυξθ κατάλλθλων παρεμβάςεων, 
ςτρατθγικϊν & τεχνικϊν

Κατανόθςθ για ανάγκθ ανάπτυξθσ υπθρεςιϊν 
ςε διαφορετικζσ πολιτιςμικζσ ανάγκεσ

Ρρολθπτικζσ και υποςτθρικτικζσ υπθρεςίεσ

Επζνδυςθ ςτα κετικά ςτοιχεία τθσ κάκε 
ομάδασ

Ενδυνάμωςθ των ικανοτιτων για αυτό-
εξυπθρζτθςθ



4545

Δυςκολίεσ ανάπτυξθσ διαπολιτιςμικϊν 
δεξιοτιτων

Διαφορά γλϊςςασ

Στερεότυπα

Ζλλειψθ εξοικείωςθσ με τθ ςυγκεκριμζνθ 
κουλτοφρα

Διαφορετικοί πολιτιςμικοί τρόποι ζκφραςθσ του 
ςτρεσ

Εμπιςτοςφνθ ςτον επαγγελματία

Διευκόλυνςθ ζκφραςθσ δφςκολων 
ςυναιςκθμάτων και εμπειριϊν
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Αναγνϊριςθ τθσ πραγματικότθτασ των 
διαφορετικϊν πλθκυςμϊν

Ζχουν όλεσ οι ομάδεσ τθν ίδια αντίλθψθ με εμάσ; 
Ρου μπορεί να οφείλονται οι όποιεσ διαφορζσ; 
Ρωσ οι διαφορετικζσ αντιλιψεισ τθσ κάκε ομάδασ επθρεάηουν 
τθν ανκρϊπινθ ςυμπεριφορά ςτθν αντίλθψθ των κακθμερινϊν 
γεγονότων;
Ζχει διαπιςτωκεί ότι οι μειονεκτοφςεσ ομάδεσ αναπτφςςουν 
διαφορετικζσ αντιλιψεισ περί τθσ κοινωνικισ πραγματικότθτασ 
ςε ςχζςθ με τισ υπεριςχφουςεσ
Αυτό δε ςθμαίνει ότι κα πρζπει να υιοκετοφν τισ αντιλιψεισ τουσ
Ανάλθψθ διαπολιτιςμικοφ ρόλου:

Αποδοχι ότι δεν ζχουμε τισ ίδιεσ εμπειρίεσ
Απόκτθςθ εμπειρικισ γνϊςθσ
Απόκτθςθ τθσ γνωςτικισ ενςυναίςκθςθσ (αντίλθψθ του πωσ οι 
επαγγελματίεσ και οι υπθρεςίεσ τουσ ςυςχετίηουν τισ γενικότερεσ 
κοινωνικο-πολιτικζσ ςυνκικεσ με τθν αντίλθψθ και τον τρόπο ηωισ των 
μειονοτιτων ι διαφορετικϊν πλθκυςμϊν)
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Κοινωνικι Ζνταξθ 

Αποςκοπεί ςτθ χοριγθςθ δικαιωμάτων ςτουσ ΥΤΧ, τα οποία 
διαςφαλίηουν: 

τθν αναλογικϊσ ιςότιμθ ςυμμετοχι τουσ ςτθν οικονομικι, κοινωνικι και 
πολιτιςτικι ηωι τθσ Χϊρασ 
τθν υποχρζωςθ ςεβαςμοφ των κεμελιωδϊν κανόνων και αξιϊν τθσ 
ελλθνικισ κοινωνίασ, ϊςτε να ικανοποιοφνται οι ςτόχοι των δράςεων

Οι δράςεισ κοινωνικισ ζνταξθσ μποροφν να εφαρμόηονται ςε 
όλουσ τουσ ΥΤΧ, πρωτίςτωσ δε ςε εκείνουσ που θ εργαςία τουσ 
δεν ζχει προςωρινό χαρακτιρα, κακϊσ και ςτα μζλθ των 
οικογενειϊν τουσ, τα οποία γίνονται δεκτά ςτο πλαίςιο των 
ρυκμίςεων για τθν οικογενειακι επανζνωςθ. 
Από τισ δράςεισ κοινωνικισ ζνταξθσ μποροφν να ωφελοφνται, 
επίςθσ, οι ΥΤΧ δεφτερθσ και τρίτθσ γενιάσ, οι οποίοι ζχουν 
γεννθκεί ςτθ χϊρα, κακϊσ και οι πρόςφυγεσ και τα άτομα που 
τελοφν υπό κακεςτϊσ διεκνοφσ προςταςίασ.
Στο πλαίςιο των δράςεων κοινωνικισ ζνταξθσ μπορεί να 
ςυμπεριλαμβάνονται ευεργετικά μζτρα, ικανά να βοθκιςουν 
τθν ανάπτυξθ τθσ Χϊρασ προζλευςθσ των υπθκόων τρίτων 
χωρϊν, ςε περίπτωςθ επιςτροφισ τουσ ςε αυτι.
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Βαςικζσ Αρχζσ Κοινωνικισ Ζνταξθσ 

Η αποφυγι οποιαςδιποτε μορφισ διακρίςεων ςε βάροσ ΥΤΧ 
λόγω φφλου, φυλισ, χρϊματοσ, εκνοτικισ ι κοινωνικισ 
προζλευςθσ, γενετιςιων χαρακτθριςτικϊν, γλϊςςασ, 
κρθςκείασ ι πεποικιςεων, πολιτικϊν ι άλλων φρονθμάτων, 
ιδιότθτασ μζλουσ εκνικισ μειονότθτασ, περιουςίασ, 
αναπθριϊν, θλικίασ ι γενετιςιου προςανατολιςμοφ.

Η επιδίωξθ εφαρμογισ ίςθσ μεταχείριςθσ, ςε κάκε πτυχι τθσ 
ηωισ, με ςτόχο τθν προϊκθςθ τθσ οικονομικισ και κοινωνικισ 
ςυνοχισ.

Ο ςεβαςμόσ των κεμελιωδϊν δικαιωμάτων τουσ, όπωσ αυτά 
διαςφαλίηονται από τθν εςωτερικι ζννομθ τάξθ, ςχετικά με 
τθν προςταςία τθσ πολιτιςμικισ και κρθςκευτικισ 
ιδιαιτερότθτασ.

Η υποςτιριξθ, ανάδειξθ και προβολι τθσ προςωπικισ τουσ 
ςυμβολισ ςτισ ευρφτερεσ κοινωνικζσ, οικονομικζσ και 
πολιτιςτικζσ δραςτθριότθτεσ, αλλά και των προςπακειϊν τουσ 
για αυτοεξυπθρζτθςθ και προςωπικι ςυμμετοχι ςτθ βελτίωςθ 
τθσ ποιότθτασ τθσ ηωισ τουσ.
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Βαςικζσ Αρχζσ Κοινωνικισ Ζνταξθσ 

Η υποβοικθςθ τθσ ςυνοχισ των οικογενειϊν τουσ και θ 
ενίςχυςθ των υφιςτάμενων υποςτθρικτικϊν κοινωνικϊν 
δικτφων, ςτα οποία ςυμμετζχουν.

Η ενίςχυςθ τθσ ουςιαςτικισ ςυμμετοχισ τουσ, ωσ εταίρων, ςτο 
ςχεδιαςμό, εφαρμογι και αξιολόγθςθ των πολιτικϊν 
κοινωνικισ ζνταξθσ και θ ανάπτυξθ προσ τοφτο ιςχυρϊν 
ςυμβουλευτικϊν δομϊν.

Οι δράςεισ που αναπτφςςονται και τα μζτρα που λαμβάνονται 
αποβλζπουν ςτθν επιτυχι ζνταξθ του υπθκόου τρίτθσ χϊρασ 
ςτθν τοπικι κοινωνία και καλφπτουν τουσ ακόλουκουσ, 
κυρίωσ, τομείσ:

τθν πιςτοποιθμζνθ γνϊςθ τθσ ελλθνικισ γλϊςςασ,

τθν επιτυχι παρακολοφκθςθ ειςαγωγικϊν μακθμάτων ςχετικά με τθν 
ιςτορία, τον πολιτιςμό και τον τρόπο ηωισ τθσ ελλθνικισ κοινωνίασ,

τθν ζνταξθ ςτθν ελλθνικι αγορά εργαςίασ και

τθν ενεργό κοινωνικι ςυμμετοχι.



Ανκρϊπινα Δικαιϊματα YTX

Αξιοπρζπεια:
ανκρϊπινθ αξιοπρζπεια
δικαίωμα ςτθ ηωι
δικαίωμα ςτθν ακεραιότθτα του προςϊπου
απαγόρευςθ του βαςανιςμοφ και των απάνκρωπων εξευτελιςτικϊν 
ποινϊν ι μεταχείριςθσ
απαγόρευςθ τθσ δουλείασ και τθσ καταναγκαςτικισ εργαςίασ

Ελευκερία:
δικαίωμα ςτθν ελευκερία και τθν αςφάλεια
ςεβαςμόσ τθσ ιδιωτικισ και οικογενειακισ ηωισ 
προςταςία δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα
δικαίωμα γάμου και  δθμιουργίασ  οικογζνειασ
ελευκερία ςκζψθσ, ςυνείδθςθσ και κρθςκείασ
ελευκερία ζκφραςθσ και πλθροφόρθςθσ
ελευκερία του ςυνζρχεςκαι και ςυνεταιρίηεςκαι
ελευκερία των τεχνϊν και των επιςτθμϊν
δικαίωμα εκπαίδευςθσ
προςταςία ςε περίπτωςθ απομάκρυνςθσ, επαναπροϊκθςθσ και 
απζλαςθσ



Ανκρϊπινα Δικαιϊματα YTX
Ιςότθτα:

ιςότθτα ζναντι του νόμου
μθ διάκριςθ
πολιτιςμικι, κρθςκευτικι και γλωςςικι πολυμορφία
ιςότθτα ανδρϊν και γυναικϊν
δικαιϊματα του παιδιοφ
δικαιϊματα των θλικιωμζνων
ζνταξθ ςτθν κοινωνία των ατόμων με ειδικζσ ανάγκεσ

Αλλθλεγγφθ:
δικαίωμα ςτθν πλθροφόρθςθ και ςτθ διαβοφλευςθ με τουσ εργαηομζνουσ ςτο 
πλαίςιο τθσ επιχείρθςθσ 
δικαίωμα διαπραγματεφςεων και ςυλλογικϊν ενεργειϊν
δικαίωμα πρόςβαςθσ ςτισ υπθρεςίεσ εξευρζςεωσ εργαςίασ
προςταςία ζναντι αδικαιολόγθτθσ απόλυςθσ
δίκαιοι και ιςότιμοι όροι εργαςίασ
απαγόρευςθ τθσ εργαςίασ των παιδιϊν και προςταςία των εργαηόμενων νζων
οικογενειακι και επαγγελματικι ηωι
κοινωνικι αςφάλεια και κοινωνικι αρωγι
προςταςία τθσ υγείασ
πρόςβαςθ ςε υπθρεςίεσ γενικοφ οικονομικοφ ενδιαφζροντοσ, προςταςία του 
περιβάλλοντοσ, προςταςία του καταναλωτι



Ανκρϊπινα Δικαιϊματα YTX

Ικαγζνεια:
δικαίωμα χριςθσ των κεςμικϊν οργάνων
δικαίωμα πρόςβαςθσ ςε Ευρωπαίο διαμεςολαβθτι 
δικαίωμα αναφοράσ προσ το Ευρωπαϊκό Κοινοβοφλιο 
ελεφκερθ κυκλοφορία και διαμονι
διπλωματικι και προξενικι προςταςία 

Δικαιοςφνθ:
δικαίωμα πραγματικισ προςφυγισ και αμερόλθπτου 
δικαςτθρίου
τεκμιριο ακωότθτασ και δικαιϊματα υπεράςπιςθσ
αρχζσ νομιμότθτασ και αναλογικότθτασ αξιόποινων 
πράξεων και ποινϊν
δικαίωμα του προςϊπου να μθν δικάηεται ι να μθν 
τιμωρείται ποινικά δφο φορζσ για τθν ίδια αξιόποινθ 
πράξθ 
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Σο Eκνικό χζδιο Δράςθσ για τθν Ζνταξθ

Κακορίηει τουσ άξονεσ προτεραιότθτασ και ςυνεχοφσ διαβοφλευςθσ ςε 
πεδία κοινωνικισ δραςτθριότθτασ προκειμζνου να καλφψει πτυχζσ τθσ 
κακθμερινισ ηωισ τουσ

8 Άξονεσ Ρροτεραιότθτασ

1. Ρλθροφόρθςθ-Εξυπθρζτθςθ- Διαφάνεια
2. Απαςχόλθςθ - Κατάρτιςθ-Συνδικαλιςμόσ
3. Εκπαίδευςθ και εκμάκθςθ τθσ ελλθνικισ γλϊςςασ
4. Υγεία
5. Στζγαςθ-Βελτίωςθ ποιότθτασ ηωισ, κοινωνικισ προςταςίασ και 

αλλθλεπίδραςθσ
6. Ρολιτιςμόσ-Αγωγι του πολίτθ-Βαςικά ςτοιχεία πολιτικισ και κοινωνικισ 

πραγματικότθτασ
7. Συμμετοχικότθτα
8. Αξιολόγθςθ-ετιςια και ςυνολικι

απευκφνεται ςτουσ νόμιμα διαμζνοντεσ ΥΤΧ, ςυμπεριλαμβανομζνων των 
αναγνωριςμζνων προςφφγων, των ατόμων που τελοφν υπό κάκεςτϊσ 
διεκνοφσ προςταςίασ και ςε κάποιο βακμό των αιτθτϊν αςφλου.
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Παρουςίαςθ Αξόνων Προτεραιότθτασ

Πλθροφόρθςθ-Εξυπθρζτθςθ- Διαφάνεια – 1οσ

υποδοχι υπθκόων τρίτων χωρϊν
ευαιςκθτοποίθςθ τθσ κοινισ γνϊμθσ
ενίςχυςθ των ςχζςεων με τισ χϊρεσ προζλευςθσ
επιμόρφωςθ και εκπαίδευςθ δθμοςίων λειτουργϊν
καταγραφι, τιρθςθ, επεξεργαςία, παρακολοφκθςθ και αξιοποίθςθ 
ςτατιςτικϊν ςτοιχείων
ανταλλαγι γνϊςεων και καλϊν πρακτικϊν ςε κζματα ζνταξθσ με άλλα κράτθ-
μζλθ

Απαςχόλθςθ - Κατάρτιςθ-υνδικαλιςμόσ – 2οσ

Υποδοχι ΥΤΧ που ζχουν εξαςφαλίςει ζγκριςθ ειςόδου – εργαςίασ ςε 
ςυγκεκριμζνο εργοδότθ για τθν ενθμζρωςθ τουσ για τα δικαιϊματα και τισ 
ευκφνεσ τουσ
Ευαιςκθτοποίθςθ των εργοδοτϊν
Ευαιςκθτοποίθςθ των αλλοδαπϊν εργαηομζνων  ςτο δικαίωμα τουσ για 
οργάνωςθ/ςυμμετοχι ςε Οργανϊςεισ εργοδοτουμζνων
Διευκόλυνςθ τθσ πρόςβαςθσ αλλοδαπϊν εργαηομζνων ςτουσ μθχανιςμοφσ 
εξζταςθσ παραπόνων που αφοροφν όρουσ και ςυνκικεσ εργαςίασ
Κοινωνικι ενςωμάτωςθ
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Παρουςίαςθ Αξόνων Προτεραιότθτασ

Εκπαίδευςθ και εκμάκθςθ τθσ ελλθνικισ γλϊςςασ – 3οσ

εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ ανθλίκων,
Ανάπτυξθ επαγγελματικϊν δεξιοτιτων από τουσ ενιλικεσ ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ 
εκμάκθςθσ τθσ ελλθνικισ γλϊςςασ. 

Τγεία – 4οσ

Αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων και επειγόντων περιςτατικϊν
Ρρόλθψθ, ανίχνευςθ και αντιμετϊπιςθ λοιμωδϊν νοςθμάτων ςε μετανάςτεσ
Ραροχι προλθπτικϊν υπθρεςιϊν υγείασ ςε παιδιά μεταναςτϊν ςτα πλαίςια ςχολικϊν 
προγραμμάτων
Ρρόςβαςθ ςε δωρεάν ιατροφαρμακευτικι περίκαλψθ ςε αιτθτζσ αςφλου, 
αναγνωριςμζνουσ πολιτικοφσ πρόςφυγεσ, και επί μακρόν διαμζνοντεσ (κάτοχουσ άδειασ 
παραμονισ MEU3)
Ρρόςβαςθ ςτθν ενθμζρωςθ
Ψυχολογικι ςτιριξθ μεταναςτϊν
Ραροχι δωρεάν υπθρεςιϊν ιατροφαρμακευτικισ περίκαλψθσ ςε μετανάςτεσ ςε 
εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ
Διευκόλυνςθ τθσ πρόςβαςθσ των μεταναςτϊν ςτισ υπθρεςίεσ υγείασ και χριςθ των 
υπθρεςιϊν υγείασ
Ανταπόκριςθ ςτθν αναγκαιότθτα για ιδιαίτερεσ υπθρεςίεσ ςε πολιτιςμικά κακοριςμζνεσ 
ςυμπεριφορζσ υγείασ και αςκζνειασ
Διεξαγωγι Ζρευνασ για το επίπεδο και τθν ποιότθτα πρόςβαςθσ των υπθκόων τρίτων 
χωρϊν ςτα δθμόςια και ιδιωτικά νοςθλευτικά Ιδρφματα
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Παρουςίαςθ Αξόνων Προτεραιότθτασ

τζγαςθ-Βελτίωςθ ποιότθτασ ηωισ, κοινωνικισ 
προςταςίασ και αλλθλεπίδραςθσ – 5οσ

Δθμιουργία υποςτθρικτικϊν δομϊν για τθν αντιμετϊπιςθ 
εκτάκτων αναγκϊν, για τθν υποδοχι και τθν προςωρινι 
ςτζγαςθ των μεταναςτϊν
Υποςτιριξθ τθσ πρόςβαςθσ των μεταναςτϊν ςε επαρκι και 
αςφαλι ςτζγθ

Πολιτιςμόσ-Αγωγι του πολίτθ-Βαςικά ςτοιχεία 
πολιτικισ και κοινωνικισ πραγματικότθτασ – 6οσ

Η προςαρμογι και εξοικείωςθ των μακθτϊν με το νζο 
ςχολικό και κοινωνικό περιβάλλον και θ υποςτιριξθ τθσ 
φοίτθςισ τουσ
Η πλθροφόρθςθ των μακθτϊν και των οικογενειϊν τουσ για 
τισ υποχρεϊςεισ και τα δικαιϊματά τουσ ςτο εκπαιδευτικό 
ςφςτθμα
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Παρουςίαςθ Αξόνων Προτεραιότθτασ

υμμετοχικότθτα – 7οσ

Στιριξθ Μθ Κυβερνθτικϊν Οργανϊςεων με ςτόχο τθ 
δθμιουργία πολιτιςτικϊν κζντρων ψυχαγωγίασ και 
απαςχόλθςθσ για διοργάνωςθ πολιτιςτικϊν εκδθλϊςεων 
και διαπολιτιςμικϊν φεςτιβάλ
Ενκάρρυνςθ των μεταναςτϊν για δθμιουργία ςωματείων, 
ςυλλόγων, ςυνδζςμων μζςω των οποίων κα ςυμμετζχουν 
πιο ενεργά ςτθν κοινωνικι, πολιτικι και πολιτιςμικι 
πραγματικότθτα τθσ κυπριακισ κοινωνίασ αλλά και ςτα 
διάφορα κζντρα λιψθσ αποφάςεων
Συμμετοχι ςε τοπικζσ εκλογζσ

Αξιολόγθςθ-ετιςια και ςυνολικι – 8οσ

Αξιολόγθςθ δράςεων του 2ου Άξονα
Αξιολόγθςθ δράςεων του 3ου Άξονα
Αξιολόγθςθ δράςεων του 7ου Άξονα
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Νόμιμθ μετανάςτευςθ – τρατθγικι 2020

Η Ευρϊπθ αντιμετωπίηει δθμογραφικό πρόβλθμα το 2050 το ζνα τρίτο των 
Ευρωπαίων κα είναι άνω των 65 ετϊν. 

Ρροκειμζνου να πλθρωκεί ο μιςκόσ κάκε Ευρωπαίου ςυνταξιοφχου, κα χρειάηονται 
ςτο μζλλον δφο εργαηόμενοι -αντί για τζςςερισ που απαιτοφνται ςιμερα. 

Μια μπλε κάρτα αντίςτοιχθ τθσ αμερικάνικθσ πράςινθσ κάρτασ

Σφμφωνα με ςτατιςτικά ςτοιχεία τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ, το 55% των 
πτυχιοφχων μεταναςτϊν επιλζγουν να ηιςουν ςτισ Ηνωμζνεσ Ρολιτείεσ, ενϊ μόνο 
το 5% διαλζγει τθν Ευρϊπθ. 

Η μπλε κάρτα, είναι μια λφςθ κακϊσ  δίνει ςε μετανάςτεσ το δικαίωμα να 
εργαςτοφν ςε κάποιο από τα κράτθ μζλθ τθσ Ζνωςθσ

Μετά από αυτι τθν περίοδο, ο εν λόγω μετανάςτθσ κα μπορεί υπό οριςμζνεσ 
προχποκζςεισ να εργαςτεί ςε κάποιο άλλο κράτοσ μζλοσ, κάτι που ςιμερα δεν 
γίνεται εφκολα.

Μάλιςτα, φςτερα από μεγάλο χρονικό διάςτθμα ςε διάφορα κράτθ μζλθ, ο κάτοχοσ 
τθσ μπλε κάρτασ (ο οποίοσ κα ζχει τα ίδια δικαιϊματα με τουσ Ευρωπαίουσ πολίτεσ) 
κα κεωρείται κάτοικοσ μακράσ διαρκείασ.

Μια ευρωπαϊκι άδεια εργαςίασ, αλλιϊσ αποκαλοφμενθ "μπλε κάρτα", κα 
μποροφςε ενδεχομζνωσ να βοθκιςει τθν κατάςταςθ, επιτρζποντασ ςε 
"εγκεφάλουσ" από τρίτεσ χϊρεσ να κυκλοφοροφν ελεφκερα ςτθν επικράτεια τθσ 
Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ.
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Νόμιμθ μετανάςτευςθ – τρατθγικι 2020

Οι κάτοχοι τθσ μπλε κάρτασ κα μποροφν να τθ χρθςιμοποιοφν ωσ άδεια 
εργαςίασ και να παραμζνουν ζτςι ςτθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ για 2 χρόνια (με 
δυνατότθτα ανανζωςθσ)

Η οικογζνεια του ατόμου κα μπορεί επίςθσ να το ακολουκιςει ςτθν 
Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (μετά από δφο χρόνια.

Η κάρτα κα παρζχει επίςθσ πρόςβαςθ ςε υπθρεςίεσ κοινωνικισ αςφάλιςθσ.

Στόχοσ τθσ κάρτασ αυτισ είναι να αντιμετωπιςτεί θ ζλλειψθ εξειδικευμζνου 
προςωπικοφ, ιδιαίτερα ςε τομείσ όπωσ είναι θ τεχνολογία των υπολογιςτϊν. 

Για τθν Ewa Klamt, μζλοσ τθσ Ομάδασ του Ευρωπαϊκοφ Λαϊκοφ Κόμματοσ και 
των Ευρωπαίων Δθμοκρατϊν και ειςθγιτρια τθσ ςχετικισ κοινοβουλευτικισ 
ζκκεςθσ, το 50% των εξειδικευμζνων μεταναςτϊν από κράτθ του Μαγκρζμπ 
πθγαίνουν είτε ςτισ ΗΡΑ είτε τον Καναδά, ενϊ μόνο ζνα 5,5% επιλζγει τθν 
Ευρωπαϊκι Ζνωςθ...

Στθ Γερμανία, "υπάρχει ανάγκθ 95 χιλιάδων μθχανικϊν, ενϊ θ αγορά 
εργαςίασ ζχει μόνο 20 που ζχουν μόλισ τελειϊςει τισ ςπουδζσ τουσ".
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Η Μπλε Κάρτα

Δεν παρζχει μόνιμθ κατοικία

Ιςχφει για 2 (ι 3) χρόνια και είναι ανανεϊςιμθ

Επιτρζπει τθν ελεφκερθ κυκλοφορία εντόσ τθσ ΕΕ για 
τον κάτοχό τθσ και τθν οικογζνειά του (μετά από 2 
χρόνια)

Δίνει ςτον κάτοχό τθσ το κακεςτϊσ του μόνιμου 
διαμζνοντοσ μετά από 5 χρόνια διαμονισ ςτθ χϊρα
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Επικοινωνία

Επωηήζειρ, πποηάζειρ, ζσόλια ...

εςππόζδεκηα

Δρ. τζφανοσ πανζασ

spaneas.s@unic.ac.cy

Σθλ.: 22 352563 

Fax : 22 353682

66 Metochiou Street, Engomi, Nicosia 2407
Tel: +357 22 795128 | Fax: +357 22772616
E-mail: info@migrationnetwork.org
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